


 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Цель обучения – совершенствование профессиональных компетенций врачей в 

области экспертизы временной нетрудоспособности. 

Актуальность программы обусловлена необходимостью знания новейших 

нормативно-правовых документов. 

Нормативная база программы: 

- приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

 Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации». 

 Приказ Минздрава России от 23.08.2016 N 625н «Об утверждении Порядка 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

 Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н «Об утверждении условий и 

порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и 

выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации»  

- профессиональные стандарты: 

02.022 Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья – 

приказ Минсоцтруда РФ от 07.11.2017 № 768н. 

 

- ФГОС ВО по направлениям ординатуры: 

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье – приказ Минобрнауки 

России от 26.08.2014 №1114 

31.08.01 Акушерство и гинекология – приказ Минобрнауки – приказ Минобрнауки России 

от 25.08.2014 № 1043 

31.08.19 Педиатрия – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1060 

31.08.26 Аллергология и иммунология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 

1068 

31.08.28 Гастроэнтерология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1070 

31.08.31 Гериатрия – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1073 

31.08.32 Дерматовенерология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1074 

31.08.35 Инфекционные болезни – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1077 

31.08.36 Кардиология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1078 

31.08.41 Медико-социальная экспертиза – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 

1083 

31.08.42 Неврология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1084 

31.08.43 Нефрология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1085 

31.08 45 Пульмонология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1087 

31.08.46 Ревматология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1089 

31.08.49 Терапия – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1092 

31.08.53 Эндокринология – приказ Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1096 

31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина) – приказ Минобрнауки России 

от 25.08.2014 № 1097 

31.08.58 Оториноларингология – приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1101 

31.08.59 Офтальмология – приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1102 

31.08.66 Травматология и ортопедия – приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1109 

31.08.67 Хирургия – приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1110 



31.08.68 Урология – приказ Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1111 

 

В процессе освоения Программы врачи-специалисты в соответствии с      

профессиональными стандартами совершенствуют профессиональные 

компетенции/ трудовые функции: 

 

Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья 

Е – управление процессами деятельности медицинской организации 

Е/03.8 – менеджмент качества процессов медицинской организации 

 

Врач-акушер-гинеколог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-педиатр 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-аллерголог-иммунолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-гастроэнтеролог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-гериатр 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-дерматовенеролог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-инфекционист 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 



Врач-кардиолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-медико-социальный эксперт 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-8 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-невролог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-нефролог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-пульмонолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-ревматолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-терапевт 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-эндокринолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач общей врачебной практики (семейная медицина) 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 



подразделениях 

 

Врач-оториноларинголог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-офтальмолог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-травматолог-ортопед 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-хирург 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-уролог 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-10 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

Врач-организатор здравоохранения и общественного здоровья 

УК-1 – готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-5 - готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях 

 

 

Планируемые результаты освоения дополнительной профессиональной 

программы: совершенствование врачами-специалистами профессиональных 

знаний/компетенций, необходимых для проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

Характеристика профессиональных компетенций врача, подлежащих 

совершенствованию в результате освоения программы 

– управление процессами деятельности медицинской организации (Е, УК-1) 

– менеджмент качества процессов медицинской организации (Е/03.8, ПК-5, ПК-8, ПК-

10) 

 

Содержание программы (учебно-тематический план): система медицинского 

законодательства (18 ак.ч.), здоровье населения. Показатели заболеваемости (16 ак.ч.), 



условия и порядок формирования листков нетрудоспособности (18 ак.ч.), экспертиза 

качества медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования (18 

ак.ч.), итоговое тестирование (2 ак.ч.). 

Обучение проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационной образовательной среде, 

содержащей необходимые электронные образовательные ресурсы, перечисленные в 

модулях программы. Идентификация пользователя происходит по заранее сгенерированной 

паре логин/пароль. 

Материалы для обучения размещены в электронной образовательной системе. 

Обучение осуществляется в Личном кабинете слушателя, доступ к которому производится 

по индивидуальному логину и паролю, который слушатель получает после заключения 

договора на оказание образовательных услуг.  В Личном кабинете слушатель изучает 

электронные лекционные материалы и выполняет задания для самостоятельной работы. 

Виды и количество электронных учебных занятий по каждому разделу образовательной 

программы указаны в учебно-тематическом плане. 

Для обеспечения качества обучения и обеспечения достижения цели программы к 

учебному процессу привлекаются преподаватели, имеющие высшее образование и 

соответствующую подготовку. 

 

Требования к поступающему для обучения на программу слушателю: 

врачи по основной специальности «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье»; по дополнительным специальностям: Акушерство и гинекология, Педиатрия, 

Аллергология и иммунология, Гастроэнтерология, Гериатрия, Дерматовенерология, 

Инфекционные болезни, Кардиология, Медико-социальная экспертиза, Неврология, 

Нефрология, Пульмонология, Ревматология, Терапия, Эндокринология, Общая врачебная 

практика (семейная медицина), Оториноларингология, Офтальмология, Травматология и 

ортопедия, Хирургия, Урология. 

 

Трудоемкость обучения: 72 ак. ч. 

Срок обучения: 2 недели. 

Режим обучения: по индивидуальному графику. 

Форма обучения: заочная, программа реализуется с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Форма итоговой аттестации: тестирование. 

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации. 

 

Перечень знаний, умений и навыков врачей, обеспечивающих формирование 

профессиональных компетенций 

 

По окончании обучения врач должен знать: 

 Основные требования стандартов систем менеджмента качества 

 Принципы всеобщего управления качеством 

 Организация и контроль проведения внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

По окончании обучения врач должен уметь: 

 Использовать технологические карты процессов медицинской организации 

 Обеспечивать участие работников в реализации системы менеджмента качества и 

безопасности медицинской деятельности 

 Использовать процессный подход в управлении медицинской организации 



По окончании обучения врач должен владеть навыками: 

 Разработка планов мероприятий по обучению работников в области менеджмента 

качества 

 Разработка, координация и регулирование системы менеджмента качества 

 Планирование и организация внутренних аудитов системы менеджмента качества 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план 

 

 Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего 

часов 

ДОТ, час Форма 

итогового 

контроля 
лекции самост. 

работа 

1 Модуль 1. Система 

медицинского 

законодательства 

18 10 8  

2 Модуль 2. Здоровье населения. 

Показатели заболеваемости 
16 10    6  

3 Модуль 3. Условия и порядок 

формирования листков 

нетрудоспособности 

18 10  8   

4 Модуль 4. Экспертиза качества 

медицинской помощи в системе 

обязательного медицинского 

страхования 

18 10 8  

 Итоговая аттестация: 2  2 Тест 

 Итого: 72 40 32  

 

 

Календарный учебный график 
 

 
. 

№ 

п|п 

Наименование разделов  

Все

го 

час

ов 

Учебные 

недели 

1 2      

1 
Система медицинского 

законодательства 
18 18       

2 
Здоровье населения. Показатели 

заболеваемости 
16 16       

3 
Условия и порядок 

формирования листков 

нетрудоспособности 

18 6 12 

 

 

 

    

4 
Экспертиза качества 

медицинской помощи в 

системе обязательного 

медицинского страхования 

18  18      



 
Итоговая аттестация 2  2      

 
Итого  72 40 32      

 

 

Рабочие программы учебных модулей 

 

Модуль 1. Система медицинского законодательства 

Общая характеристика нормативно-правовой базы здравоохранения. Правовые основы 

охраны здоровья граждан. 

Модуль 2. Здоровье населения. Показатели заболеваемости 

Вычисление и анализ демографических показателей. Вычисление и анализ показателей 

заболеваемости. 

Модуль 3. Условия и порядок формирования листков нетрудоспособности 

Формирование и продление листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах. Формирование листка нетрудоспособности 

при направлении на медико-социальную экспертизу. Формирование листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. Оформление листка 

нетрудоспособности на бумажном носителе. 

Модуль 4. Экспертиза качества медицинской помощи в системе обязательного 

медицинского страхования 

Контроль объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи. 

Цели контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской 

помощи по ОМС. Перечень оснований для отказа в оплате медицинской помощи. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Кадровые условия 

Для обеспечения качества обучения и обеспечения достижения цели 

программы к учебному процессу привлекаются преподаватели, имеющие высшее 

образование и соответствующую подготовку. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Образовательная организация располагает необходимой материально-

технической базой, соответствующей санитарным и техническим нормам и 

правилам и обеспечивает проведение всех видов подготовки слушателей, 

предусмотренных учебным планом реализуемой программы. 

Обучение проводится с применением дистанционных образовательных 

технологий. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационной 

образовательной среде, содержащей необходимые электронные образовательные 

ресурсы, перечисленные в модулях программы. Идентификация пользователя 

происходит по заранее сгенерированной паре логин/пароль. 

Материалы для обучения размещены в электронной образовательной 

системе. Обучение осуществляется в Личном кабинете слушателя, доступ к 

которому производится по индивидуальному логину и паролю, который слушатель 

получает после заключения договора на оказание образовательных услуг.  В Личном 

кабинете слушатель изучает электронные лекционные материалы и выполняет 

задания для самостоятельной работы. Виды и количество электронных учебных 



занятий по каждому разделу образовательной программы указаны в учебно-

тематическом плане. Слушатель имеет возможность получения консультаций 

преподавателя посредством заочного общения через электронную почту, а также 

онлайн-консультаций. 

Система позволяет осуществлять контроль посещения слушателем личного 

кабинета и предоставленных модулей. Итоговый контроль осуществляется в форме 

итогового тестирования. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

программы 

Учебно-методические материалы, необходимые для изучения программы, 

предоставляются слушателям в Личном кабинете системы через предоставление 

доступа к электронной библиотеке, что позволяет обеспечить освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся. 

 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

По итогам освоения образовательной программы проводится итоговая       

аттестация в форме итогового тестирования. Слушатель считается аттестованным 

при количестве верных ответов на вопросы итогового тестирования не менее 70 %. 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ 

Вопросы итогового тестирования 

 

1. К субъектам в системе социального страхования относятся:  

 страховщики 

 страхователи (работодатели) 

 застрахованные лица 

 все вышеперечисленное 

 

2. Какой экспертизы не бывает: 

 экспертизы временной нетрудоспособности 

 экспертизы стойкой нетрудоспособности 

 экспертизы профессиональной пригодности 

 экспертизы качества медицинской помощи 

 

3. Какая экспертиза устанавливает причину и группу инвалидности: 

 

 экспертиза временной нетрудоспособности 

 экспертиза профессиональной пригодности 

 экспертиза качества медицинской помощи 

 медико-социальная экспертиза 

 

4. Состояние, обусловленное болезнью, травмой, ее последствиями или другими 

причинами, когда выполнение профессиональной деятельности невозможно: 

 трудоспособность  

 нетрудоспособность 

 нарушение трудоспособности 



 ограничение трудоспособности 

 

5. Частичная нетрудоспособность – это: 

 временная нетрудоспособность в отношении своей обычной 

профессиональной работы при сохранении способности выполнять другую 

работу с иным, облегченным, режимом или уменьшенным объемом 

 утрата работающим способности к любому труду на определенный срок, 

сопровождающаяся необходимостью создания специального режима и 

проведения лечения 

 состояние, при котором функциональные и органические нарушения, 

обусловленные заболеванием, увечьем или анатомическим дефектом, носят 

устойчивый или постоянный характер и препятствуют продолжению работы по 

основной профессии (полностью или частично) на длительный срок или 

постоянно 

 все ответы верны 

6. Ведущим в установлении факта нетрудоспособности является критерий: 

 социальный 

 медицинский 

 биологический 

 профессиональный 

7. В задачи врачебной экспертизы трудоспособности не входит: 

 определение лечения и режима, необходимых для восстановления и улучшения 

здоровья человека 

 определение степени и длительности нетрудоспособности, наступившей 

вследствие заболевания, несчастного случая или других причин 

 рекомендация наиболее рационального и полного использования труда лиц с 

ограниченной трудоспособностью без ущерба для их здоровья; 

 входит все перечисленное выше 

 

8. Преувеличение больным симптомов действительно имеющегося заболевания 

– это: 

 аггравация  

 симуляция 

 фантазия 

 притворство 

9. Листок нетрудоспособности оплачивается работодателем: 

 все время нетрудоспособности 

 первую неделю нетрудоспособности 

 первые три дня нетрудоспособности 

 первые пятнадцать дней 

 

10.  Выплаты по временной утрате трудоспособности положены гражданам, 

имеющим страховку, если болезнь возникла: 

 в течение месяца с момента прекращения работы 

 в течение двух месяцев с момента прекращения работы 



 в течение полугода с момента прекращения работы 

 нет верного ответа 

 

 

 
 

 

 


